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4.4. Требования к кадровым условиям
реализации программы специалитета

Формулировка (сейчас)
4.4.5. Доля педагогических работников
Организации (исходя из количества замещаемых
ставок, приведенного к целочисленным значениям)
должна составлять не менее 65 процентов от
общего количества лиц, привлекаемых к
реализации программы специалитета.
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2023
4.4. Требования к кадровым 

условиям реализации программы 
специалитета

Формулировку предлагается убрать
4.4.5. Доля педагогических работников Организации 

(исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям) должна 

составлять не менее 65 процентов от общего 
количества лиц, привлекаемых к реализации 

программы специалитета.
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В пункт 4.4.6:

«Не менее 55 процентов численности педагогических работников Организации участвующих в 

реализации основных образовательных программ высшего образования, и лиц, привлекаемых к 

образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) 

и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и 

признаваемое в Российской Федерации)»

внести добавление:

«К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной деятельности 

Организации на иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными званиями приравниваются 

лица без ученых степеней и званий, имеющие в соответствующей профессиональной сфере 

государственные почетные звания Российской Федерации (Заслуженный военный специалист 

Российской Федерации, Заслуженный деятель науки Российской Федерации, Заслуженный 

изобретатель Российской Федерации, Заслуженный конструктор Российской Федерации, 

Заслуженный работник связи Российской Федерации, Заслуженный работник связи и информации 
Российской Федерации, Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации)». 



Остальные пункты по 
кадровым условиям (оставить 

без изменений 
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4.4.1. Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими работниками 
Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации программы 
специалитета на иных условиях.
4.4.2. Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии).
4.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих 
в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации 
программы специалитета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и 
(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).
4.4.4. Не менее 3 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих 
в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации 
программы специалитета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) 
работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 
сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 
(иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ
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